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記載事項 更新の有無 記載欄
【確認の⽅法】
 第100回経営協議会（書⾯審議：令和5年9⽉25⽇〜9⽉29⽇）において、
全原則の適合状況等及び昨年度からの更新箇所について、意⾒聴取を⾏っ
た。聴取した意⾒を反映した報告書を第101回経営協議会（令和5年
10⽉31⽇開催）において審議し、承認された。

【経営協議会からの意⾒】
 全原則に適合していることが認められた。報告書に関する経営協議会委員
からの主な意⾒は以下のとおりである。
・補充原則1−2④ ビジョン1
保健科学部の抜本的改⾰のための具体的取組みがなお不⼗分であるという

現状認識を明確にするとともに、できるだけ早い時期に少なくとも今後の基
本的⽅向性の明確化に取り組む必要があるため、現状が分かる表現に改めて
いただきたい。
 また、新学部においては、「障害」そのものの社会的な位置づけを明らか
にするとともにその対応に向けての社会科学的なアクセスの基本を⾝に付け
させることが不可⽋であるが、原案ではそのことが必ずしも明確に表現され
ていないため、表現を改めていただきたい。
・補充原則1−2④ ビジョン２
本項⽬に取り上げられている障害学⽣への⽀援は、すべて聴覚障害学⽣を

対象とする⽀援であり、視覚障害学⽣を対象とする取組みも⾏っているので
あれば記載が必要ではないか。
・補充原則１−３⑥（２）
教員に係ることの記載及びダイバーシティに係ることについて触れてはど

うか。
・補充原則3−3−1③
学⻑選考・監察会議において共有されている基本的な認識及び任期の上限

規定の考え⽅を明確に表現していただきたい。
・基本原則４及び原則４−２
「内部統制推進担当者（職員）」は重要な構成員の１⼈と思われるが、責任
のある⽴場の職員であることを明⽰する必要があるのではないか。

【意⾒への対応】
 ご指摘の趣旨を踏まえて、当該箇所の記載を改めた。

国⽴⼤学法⼈ガバナンス・コードにかかる適合状況等に関する報告書(2023年度) 
様式

【本報告書に関する経営協議会及び監事等の確認状況】

経営協議会による確認



【確認⽅法】
 全原則の適合状況等及び昨年度からの更新箇所について監事に対し説明を
⾏うとともに、意⾒聴取を⾏った。聴取した意⾒を反映した報告書（案）を
第208回役員会（令和5年10⽉31⽇開催、監事陪席）において審議し、承認
された。
【監事からの意⾒】
 全原則に適合していることが認められた。監事からの主な意⾒は以下のと
おりである。
・補充原則１−２④
 第４期中期⽬標・中期計画期間から年度計画・年度評価が廃⽌されたが、
確実な中期⽬標の達成に資するため、引き続きＰＤＣＡサイクルに基づく⽬
標の進捗管理、改善に努め、その結果を広く社会に公表していることを評価
する。
 また、ビジョンの⼀つとして掲げる「社会に貢献する障害者⼈材の育成」
に関して、現在、本学では共⽣社会の創成に貢献し得る障害当事者⼈材の育
成を⽬的とした新学部創設の準備を進めているところである。新学部は全学
横断的な⼈的資源の活⽤による⽂理融合型のカリキュラムを想定しており、
本学にとって⼤きな改⾰の⼀つと位置づけられている。今後も進捗状況を学
内で広く共有し、全学的な協⼒体制の下で準備を進めるとともに、社会へ向
けた積極的な周知・広報活動を通じ多くの学⽣が集うことを期待している。
・補充原則１−３⑥（３）
 参考資料の統合報告書について、読み⼿を意識してもう少しシンプルにし
ても良いのではないか。また、ホームページへの掲載について、アクセスし
やすい場所に置くことをご検討いただきたい。
【意⾒への対応】
・補充原則１−２④
 新学部の学⽣募集の今後の対応については、関係者で議論を重ねており、
⽅向性が決まり次第学内で広く共有するとともに、学外へ向けた情報発信を
⾏う予定となっている。
・補充原則１−３⑥（３）
 ご指摘の趣旨を踏まえて、令和5年度統合報告書の作成及び公表を⾏うこ
ととする。

その他の⽅法による確認  現在、その他の⽅法による確認は⾏っていない。

監事による確認



記載事項 更新の有無 記載欄
ガバナンス・コードの各原
則の実施状況

 本法⼈は、各原則をすべて実施しています。

ガバナンス・コードの各原
則を実施しない理由⼜は今
後の実施予定等

【国⽴⼤学法⼈ガバナンス・コードの実施状況】



/uploads/2022/09/00_mission_vision_2020.pdf
/introduction/openinfo/corporation_info/plan_evaluation.html#jikohyokasyo
/introduction/openinfo/corporation_info/plan_evaluation.html#HYOUKA
/introduction/openinfo/corporation_info/plan_evaluation.html#HYOUKA
/introduction/openinfo/corporation_info/plan_evaluation.html#ninsyohyoka




/uploads/2023/09/01_governance_system_2023.pdf
/uploads/2023/05/02-51.pdf
/uploads/2023/09/01_governance_system_2023.pdf
/uploads/2022/04/02-03.pdf
/uploads/2022/04/02-11.pdf
/uploads/2022/04/02-12 .pdf
/uploads/2023/03/02-01.pdf
/uploads/2022/04/02-13-1.pdf
/uploads/2022/09/jinji_basic_policy_2021.pdf
/uploads/2022/09/02_human_resources_of_basic_policy_2020.pdf
/uploads/2022/09/03_human_resources_of_basic_policy%28office worker%29_2020.pdf


/uploads/2022/01/NTUT_Integrated%20Report_mihiraki_teiyouryou.pdf
/uploads/2022/09/zaimureport2021.pdf
/uploads/2023/09/05_financial_policy_2023.pdf
/uploads/2022/01/NTUT_Integrated%20Report_mihiraki_teiyouryou.pdf
/uploads/2022/09/zaimureport2021.pdf
/uploads/2023/03/02-01.pdf
/uploads/2022/09/05_president_assistant_policy_2020.pdf
/uploads/2023/09/01_governance_system_2023.pdf
/uploads/2023/03/02-01.pdf
/uploads/2022/04/02-03.pdf
/introduction/openinfo/corporation_info/meeting/boardofdirectors_r5.html


/uploads/2022/04/02-11.pdf
/uploads/2022/09/07_selection_policy_of_management_council.pdf
/uploads/2023/09/08_idea_of_operation_method_2023.pdf
/uploads/2022/04/02-05.pdf
/uploads/2022/01/04-37.pdf
/uploads/2022/01/selection_president_announcement_2020.pdf
/uploads/2022/04/02-08-1.pdf


/uploads/2022/04/02-09.pdf
/uploads/2022/04/02-08-2.pdf
/uploads/2023/01/2021_president_act.pdf
/uploads/2023/09/09_method_of_election_2023.pdf
/uploads/2023/09/10_Internal_control_system_2023.pdf
/uploads/2022/04/02-02-2.pdf
/uploads/2022/04/gyoumu_220401.pdf


/uploads/2022/01/NTUT_Integrated%20Report_mihiraki_teiyouryou.pdf
/uploads/2022/09/zaimureport2021.pdf
/visually_impaired/index.html
/hearing_impaired/index.html
/alumni/index.html
/parents/index.html
/general/index.html
/students/index.html
/kikin/index.html
/department/it/r2education_policy.html
/department/hs/education_policy/index.html
/department/grad_school/it/education_policy.html
/department/grad_school/hs/education_policy.html
/department/grad_school/ica/education_policy.html
/employment/after_graduation/index.html
/uploads/2023/09/11_undergraduate_survey_2023.pdf
/uploads/2023/09/12_graduate_survey_2023.pdf
/introduction/openinfo/corporation_info/



